
รายงานผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคมุโรค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์ สถานที่ตั้ง  516/66 ม. 10 ถนนพหลโยธิน ตำบลนครสวรรค์ตก อำเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์  
ชื่อผู้ประสานงาน  นายศราวุฒิ  ทั่งนาค โทรศัพท์  056-221822 ต่อ 143  
โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ............20..จาก..20............... โครงการ / กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม .......52,990..จาก..52,990............. บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1  

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค. - มี.ค. 67) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.- มิ.ย. 67) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.- ก.ย. 67) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 
1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

เพื่อแสดงเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

ปราศจากข้อร้องเรียน
การทุจริตประพฤติ 
มิชอบ 

 - จัดกิจกรรมฯ 
เมื่อวันท่ี 8 
ธ.ค 66 

   

2. กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันสำคัญหรือโอกาส
พิเศษทางด้านสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

เพื่อใหบุ้คลากรมีจิต
อาสา และการเข้าร่วม
กิจกรรม 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

จำนวนบุคลากรที่ร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 15 

 - - กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันสำคญัหรือโอกาสพิเศษทางด้าน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ตามวันตา่งๆ  

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ท้ังท่ีเป็นพื้นที่กายภาพ หรือพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกจิกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริมคุณธรรม การทำความดีอย่างเป็นระบบต้ังแต่
ระดับบุคคลถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมคณุธรรม จริยธรรมใน
เฟสบุ๊ค สคร.3  

เพื่อให้บุคลากรรับทราบ
กิจกรรมต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมคณุธรรม 
จริยธรรม 

- - ระบบเฟสบุ๊ค “สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่สาม
นครสวรรค์” 

4. มีระบบไลน์กลุม่ และเฟสบุ๊ค สคร.3 องค์กร
คุณธรรม เพื่อติดตามข้อมลูข่าวสาร และกิจกรรม
คุณธรรม จรยิธรรม 

เพื่อให้มีเครื่องมือ
สำหรับประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ ให้
บุคลากรรับทราบ 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

 - มีระบบไลน ์
- มีระบบเฟสบุ๊ค 
 

- - ระบบไลน์กลุ่ม GCC สคร.3@66 และ กลุ่ม สคร.3 องค์กร
คุณธรรม  



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1  

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค. - มี.ค. 67) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.- มิ.ย. 67) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.- ก.ย. 67) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม ของตน ทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกจิกรรมการทำความดีด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ทำบุญใส่บาตร ตามศาสนประเพณี เพื่อใหบุ้คลากรไดร้่วม

ทำบุญใส่บาตร ตาม 
ศาสนประเพณ ี

กลุ่มพัฒนา
องค์กร/ 

กลุ่มบรหิาร 
ทั่วไป 

จำนวนบุคลากรที่ร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 25 

 - จัดกิจกรรมฯ 
เมื่อวันท่ี 3 
ต.ค. 66 

จัดกิจกรรมฯ 
เมื่อวันท่ี 12 

ม.ค. 67 

จัดกิจกรรมฯ 
เมื่อวันท่ี 11 

เม.ย. 67 

 

6. กิจกรรมสวดมนต์ เจรญิสมาธิ เพื่อใหบุ้คลากรร่วมสวด
มนต์และนั่งสมาธิทุกวัน
พระ 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

บุคลากรร่วมสวดมนต์
และนั่งสมาธิทุกวัน
พระ และวันสำคญั
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 15  

 - จัดกิจกรรมสวดมนต์และนั่งสมาธิ ทุกวันพระ และวันสำคัญ
ทางศาสนประเพณี  

 

7. ร่วมกันบำเพ็ญประโยชน์ ทำความสะอาดวัด
บริเวณใกล้เคียง สคร.3 

เพื่อใหบุ้คลากรมีจิต
อาสา และการเข้าร่วม
กิจกรรม 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

 

จำนวนบุคลากรที่ร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 25 

 -  จัดกิจกรรมจติ
อาสา ณ วดั

เทพนิมิตโฆสิ
ตาราม เมื่อ 4 

มี.ค. 67 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 
8. ประชุมบคุลกร สคร.3 ในประเด็นการฝึกสมาธิ
และวิปัสสนา หลักสตูรชินสาสมาธิ เพื่อประยุกต์ใช้
การทำงานและดำรงชีวิตอย่างมสีขุ 

เพื่อให้บุคลากร สคร.3 มี
ทักษะในการทำสมาธิ
และวิปัสสนา โดย
สามารถนำมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

 

 บุคลากร สคร.3 มี
ทักษะในการทำสมาธิ
และวิปัสสนา 

-   จัดกิจกรรมฯ 
เมื่อวันท่ี 9 
พ.ค. 67 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม      
กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
9. กิจกรรมสื่อสารข้อมลู ITA ในประเด็นการมสี่วน
ร่วมในการใช้งบประมาณ และ การยืมทรัพยส์ินของ
ทางราชการ เนื่องจากมีผลการประเมินตนเอง
ค่อนข้างต่ำ 

เพื่อให้บุคลากร สคร.3 
มีความเข้าใจ ITA มาก
ขึ้น 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

 

 เพิ่มระดับคะแนนจาก
การประเมินตนเอง
สูงขึ้น 

- ส่ง infographic ผา่นระบบไลน์กลุ่ม GCC สคร.3@66 และ 
กลุ่ม สคร.3 องค์กรคุณธรรม  



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1  

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค. - มี.ค. 67) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.- มิ.ย. 67) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.- ก.ย. 67) 
10. ประชุมเชิงปฏิบตัิการเสรมิสรา้งคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการปฏิบตัิงาน 

เพื่อให้บุคลากรมีค่านิยม 
สร้างสรรค์ และ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

 สร้างค่านิยมสร้างสรรค์ 
และเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
และมีความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

20,890  จัดกิจกรรมฯ 
เมื่อวันท่ี 13 

ม.ค 67 

 / 

11. จดัประชุมคณะทำงานพัฒนาระดับคณุธรรม 
จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบของหน่วยงาน ให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 

เพื่อร่วมพัฒนาการ
ดำเนินการต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม 
จริยธรรม 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

 

จำนวนบุคลากรที่ร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 25 

 - จัดกิจกรรมฯ 
เมื่อวันท่ี 11 

พ.ย. 66 

จัดกิจกรรมฯ 
เมื่อวันท่ี 29 

มี.ค. 67 

 / 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที ่๑ สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
12. จดัทำประชุมพจิารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของ สคร.3 

เพื่อให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการพิจารณา
คัดเลือกบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

 สร้างการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรและเพิ่ม
แรงจูงใจในการเป็น
บุคคลต้นแบบฯ 

-  จัดกิจกรรมฯ 
เมื่อวันท่ี 21 

ก.พ. 67 

  

กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาความเข้มแขง็ของเครือข่าย และขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอืน่ ๆ 
12. ร่วมมือกับวัดในจังหวัดนครสวรรค์ จัดกิจกรรม
เข้าค่ายคณุธรรม ของบุคลากรใหม่  

เพื่อสร้างสรรค์ และ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมใหบุ้คลากร
ใหม ่ 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร/ 

กลุ่มบรหิาร 
ทั่วไป 

 บุคลากรใหม่ไดร้ับการ
สร้างสรรค์ และ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

15,900  จัดกิจกรรมฯ  
เมื่อ 4 มี.ค. 

67 

  

14. เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญหรือโอกาส
พิเศษทางด้านสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ของจังหวัดนครสวรรค์ และหน่วยงานเครือข่าย 

เพื่อใหบุ้คลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของ
เครือข่ายในจังหวัด
นครสวรรค ์

กลุ่มบรหิาร 
งานท่ัวไป 

 บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของเครือข่าย
ในจังหวัดนครสวรรค ์

- - กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันสำคญัหรือโอกาสพิเศษ ร่วมกับ
หน่วยงานเครือข่ายของจังหวัดนครสวรรค ์

 

15. ร่วมสมัมนาเครือข่ายจริยธรรมกรมควบคมุโรค เพื่อใหบุ้คลากรมี
เครือข่ายดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

ได้รับรางวัลไม่น้อย
กว่าระดับชมเชย จาก
การเข้าร่วมการ
สัมมนา 

 9,680   จัดกิจกรรมฯ 
เมื่อวันท่ี 13 

มิ.ย. 67 

 



ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1  

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาส 2  

(ม.ค. - มี.ค. 67) 
ไตรมาส 3  

(เม.ย.- มิ.ย. 67) 
ไตรมาส 4  

(ก.ค.- ก.ย. 67) 
กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 
16. จดัทำเว็บเพจ “การส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์” 

เพื่อใช้เป็นพื้นที่สำหรับ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ และเป็น
ฐานข้อมูลด้านองค์กร
คุณธรรม 

กลุ่มพัฒนา
นวัตกรรมฯ/
กลุ่มพัฒนา

องค์กร 

มีพื้นท่ีสำหรับเผยแพร่
และเป็นฐานข้อมลู
ด้านองค์กรคุณธรรม 

บุคลากรและ
หน่วยงานเครือข่าย
สามารถเข้าถึง
ฐานข้อมูลด้านองค์กร
คุณธรรมได้ง่าย 

- จัดทำและปรับข้อมลูให้เป็นปัจจุบนัของเว็บเพจที่เมน ู“การ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 

จังหวัดนครสวรรค์” 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การส่งเสริมจริยธรรมในระดับองค์กรให้เชื่อมโยงสอดประสานกนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๒ บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
17. กำหนดอัตลักษณ์ของสำนักงานป้องกันควบคุม
โรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค ์

เพื่อใช้เป็นแนวทางให้
บุคลากรปฏิบัตติาม 
อัตลักษณ์ของหน่วยงาน 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

 บุคลากรปฏิบัติ
ตามอัตลักษณ์ของ
หน่วยงาน 

- จัดกิจกรรมฯ 
เมื่อวันท่ี 8 
ธ.ค 66 

   

18. กำหนดวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์ 

เพื่อใช้เป็นแนวทางให้
บุคลากรปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมองค์กรของ
หน่วยงาน 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

 บุคลากรปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมองค์กรของ
หน่วยงาน 

- จัดกิจกรรมฯ 
เมื่อวันท่ี 8 
ธ.ค 66 

   

19. ประชาสมัพันธ์อัตลักษณ์ของหน่วยงานในหนังสือ 
ที่ส่งท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก 

เพื่อใหบุ้คลากรรับทราบ
และปฏิบตัิตาม  
อัตลักษณ์ของหน่วยงาน 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

หนังสือทุกฉบับม ี
อัตลักษณ์ของ
หน่วยงาน ร้อยละ 
100 

 - - ดำเนินการประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์ของหน่วยงานในหนังสือ 
ที่ส่งท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกทุกฉบับ 

20. นำหัวข้อคณุธรรม เป็นเกณฑใ์นการคัดเลือก
บุคคลเข้าทำงาน 

เพื่อใหบุ้คคลทีเ่ข้า
ทำงานมีคุณธรรมตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

 มีการกำหนดเกณฑ์
คุณธรรม ในการ
คัดเลือกบุคคลเข้า
ทำงาน 

- - กำหนดเกณฑค์ุณธรรม ในการคดัเลือกบุคคลเข้าทำงาน 

     52,990     
 


